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§120
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 §) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats per e-post 19.5.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra Nylands
valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§121
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Nea Hjelt och Patrik Bjérkman till motets
protokolljusterare.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 56,13.03.2025
Valfardsomradesstyrelsen, § 122, 22.05.2025

§122
Jamstalldhetsplan och plan fér likabehandling fér Ostra Nylands vélfirdsomrade 2025-2026

IUHVADNO-2025-412

Valfardsomradesstyrelsen, 13.03.2025, § 56

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, privata aktérer som skoter offentliga
férvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvardera
och framja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktdrer ska utarbeta en funktionell
likabehandlingsplan (konkreta atgarder for att framja likabehandling) och en
likabehandlingsplan for arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsférhallanden och
urvalsprocesser for personal).

Enligt lagen om jamstalldhet ska arbetsgivare malmedvetet och systematiskt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Denna
skyldighet ska beaktas nar man utarbetar jamstalldhetsplaner och fattar beslut om
atgarder som framjar jamstalldhet. Om antalet anstallda som en arbetsgivare har i sin
tjidnst regelbundet ar minst 30, maste arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som i synnerhet ror I6nesattning och andra anstallningsvillkor,
enligt vilken man férverkligar atgarder som framjar jamstalldheten.

Man kan utarbeta jamstalldhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Valfardsomradets forsta plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats som
ett samarbete mellan den allmanna férvaltningen och personalférvaltningen. Man har
begart utldtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper,
speciellt av social- och halsovardens ledningsgrupp. Planen har presenterats pa
samarbetsorganets sammantrade 27.2.2025.

Det finns tva delar i planen for jamstalldhet och likabehandling, jamstalldhet och
likabehandling i social- och halsovardens tjanster (den s.k. funktionella delen) samt
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). |
bada delarna ingar utvecklingsobjekt, atgarder och matare kopplade till dessa samt
ansvariga parter.

Raddningsvasendet har en egen plan for jamstalldhet och likabehandling, som
uppdateras efter att valfardsomradets plan har godkants.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna planen for jamstalldhet och
likabehandling for kdannedom, och begéara utlatanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna planen fér jamstalldhet och
likabehandling for kannedom, och begéara utldtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Véalfardsomradesstyrelsen, 22.05.2025, § 122

Bilagor

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma ah 22052025

2 Liite_Tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2025-2026, pelastuslaitos
3 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026 ah 22052025

4 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026, raddningsverket

Kompletterande material

1 Oheismateriaali_Vammaisneuvoston lausunto tasa-arvo 2025 05 12
2 Oheismateriaali_Vanhusneuvoston lausunto _ Aldrerddets utldtande IUHVADnNo-
2025-412
3 Oheismateriaali_Nuorisovaltuuston lausunto Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
4 Oheismateriaali_Poytakirjan ote-Kansalliskielilautakunta - 15.04.2025
5 Oheismateriaali_Pdytakirjan ote-Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta 09.04.2025
6 Oheismateriaali_Pdytakirjan ote-Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 22.04.2025
7 Oheismateriaali_Pdytakirjan_ote_Palvelujen_jarjestaminen__lautakunta__ 14.05.2025
__klo_16_38
8 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Nationalspraksnamnden 15.04.2025
9 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Namnden for utveckling och samarbete
09.04.2025
10 Kompletterande material_Protokollsutdrag-Namnden fér beredskap och sakerhet
22.04.2025
11 Kompletterande
material_Protokollsutdrag_Namnden_fér_ordnande_av_tjanster__14.05.2025

kl_16_38

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade 13.3.2025 (§ 56) att anteckna planen for
jamstalldhet och likabehandling for kdnnedom och begéara utladtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksndmnden.
De inkomna utldtandena finns bifogade till féredragningslistan som kompletterande
materiel.

Innehallet i planen har uppdaterats sa att under Utvecklingsobjekt 2025-2026,
tabellens 8:e utvecklingsobjekt "Effektivisering av ingripande i diskriminering” den
ansvariga parten har andrats fran "Arbetshalsokoordinator, arbetarskyddschef” till
Alla ansvarsomraden”. Dessutom har stapeldiagrammet "Respons pa den betjaning
som ni fick pa ert modersmal” uppdaterats och beskriver finsk-, svensk- och
engelsksprakig service 2024.

Planen har ocksa uppdaterats fran utkastsstadiet tekniskt sa att den har flyttats till
valfardsomradets rapportunderlag och ar lodrat i stallet for vagrat.

Man har stravat efter att beakta de férslag som ingick i det utldtande som avgetts av
namnden for utveckling och samarbete. Namnden uppmarksammade att man i
utkastet hade definierat utvecklingsatgarder for barn och unga samt fér personer i
arbetsfor alder, men att inga riktade utvecklingsatgarder hade foreslagits i forhallande
till de aldre. Det finns sammanlagt tio utvecklingsatgarder for tva ar, och till exempel ”
Forebyggande av digital utslagning” galler aven aldre. | samband med uppdateringen
av planen ar 2026 ska man bland annat evaluera utvecklingsatgarderna och
genomfdérandet avdem samt behovet av att dndra atgarderna.

Tekniska och innehallsmassiga korrigeringar i enlighet med det utldtande som avgavs
av radet for personer med funktionsnedsattning har gjorts i planen.

Namnden for ordnande av tjanster tar i sitt utldtande stallning till diskriminering pa
grund av graviditet. "Lagen forbjuder entydigt diskriminering pa grund av graviditet
och Ostra Nylands valfardsomrade ska beakta denna skyldighet dven i sin plan for
jamstalldhet och likabehandling”. | planen namns i frdga om jamstalldhetslagen bl.a.
foljande: " Syftet med lagen om jamstalldhet ar att forhindra diskriminering pa grund
av kén och framja jamstalldhet mellan man och kvinnor samt i detta syfte forbattra
kvinnans stallning speciellt i arbetslivet." Valfardsomradet fungerar i enlighet med
lagen, aven enligt de separata exempel och krav som namns i lagen.

Namnden for beredskap och sakerhet konstaterade vid sitt sammantrade 22.4.2025 (8
14) att valfardsomradets likabehandlings- och jamstalldhetsplan ar val utarbetad och
ingdende. Dessutom godkande namnden raddningsverksamhetens egen,
uppdaterade likabehandlings- och jamstalldhetsplan och foreslog
valfardsomradesstyrelsen att denna godkanner den som bilaga till valfardsomradets
likabehandlings- och jamstalldhetsplan.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen godkanner valfardsomradets bifogade jamstalldhets- och
likabehandlingsplan 2025-2026 samt raddningsverksamhetens uppdaterade
likabehandlings- och jamstalldhetsplan, som anslutits till valfardsomradets plan som
bilaga.
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§123

Godkannande av anvisningar om upprittande Ostra Nylands vélfirdsomrades budget for ar

2026

IUHVADNO-2025-1728

Bilagor

1 Liite_Talousarvion laadintaohje 2026-2028
2 Bilaga_Anvisning for utarbetande av budget 2026-2028

Beredning och tillaggsinformation:
ekonomidirektor Minna Sevén
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 74 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfardsomrade godkanner
valfardsomradesstyrelsen planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska
goras upp.

Anvisningarna om upprattande av budget galler budgeten for ar 2026 och
planeringsaren 2026-2028. Anvisningarna innefattar de dokument och de
beddémningar av finansieringen som vasentligen sammanhanger med
ekonomihanteringen, sddana de forelag vid tidpunkten for beredningen av
anvisningarna. Anvisningarna har formulerats sa att de ska vara informativa och sa att
de framjar forutsattningarna for budgetberedningen, och de innehdller en tidsplan for
upprattandet och behandlingen av budgeten.

Det foreskrivs i lagen om valfardsomraden (611/2021) att valfardsomradesfullmaktige
fore utgadngen av varje ar ska godkanna en budget for valfardsomradet for det
foljande kalenderaret. Budgeten ska iakttas i valfardsomradets verksamhet och
ekonomi (115 8). Budgeten innefattar en investeringsplan och en ekonomiplan for
minst tre ar av vilka budgetaret ar det forsta. Budgeten ska innehalla de anslag och
berdknade inkomster som uppgifterna forutsatter. Dessutom ska den innehalla en
redogorelse for hur finansieringsbehovet ska tackas utan langfristiga lan.

Budgeten och ekonomiplanen bestar av en driftsekonomi- och resultatrakningsdel
samt en investerings- och finansieringsdel. | ekonomiplanen godkanns malen for
verksamheten och ekonomin, vilka ska vara i verensstammelse med
valfardsomradets strategi. Planen ska vara i balans eller uppvisa ett 6verskott senast
vid utgdngen av det andra aret efter budgetdret. Ett eventuellt underskott i
balansrakningen ska tackas inom tva ar fran ingdngen av det ar som foljer efter det att
bokslutet faststalldes (115 8).

| driftsekonomidelen framlaggs i form av en berakning de verksamhetsmassiga och
ekonomiska malen for sektorerna, som sorterar under namnderna. | berdkningen har
driftsutgifterna dragits av fran driftsinkomsterna. Resultatrakningen upprattas for
hela valfardsomradet och den ska beakta hur val de internt tillférda medlen racker till
for driftsutgifterna och avskrivningarna.

Investeringsdelen ska visa inkomster och utgifter samt avskrivningar och
lanefinansiering. Av den ska férutom valfardsomradets investeringar aven de
investeringar gjorda av koncernen som ar mest betydande for verksamheten och
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ekonomin framga, och den ska basera sig pa deni 16 § avsedda investeringsplan som
de behdriga ministerierna har godkant i enlighet med vad som foreskrivs sarskilt (115
§). | finansieringsdelen beskrivs de malsattningar som galler finansieringen av
verksamheten och malvardena for de nyckeltal som indikerar hur malen har uppfyllts
samt visas medlens ursprung och anvandning.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar Ostra Nylands valfardsomrades budgetférslag
for ar 2026 och ekonomiplanen 2026-2028 vid sina sammantraden 9.10.2025 och
30.10.2025, varefter budgeten gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for
godkannande 9.12.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

e godkanna anvisningarna om upprattande av budget
e ge ekonomitjansterna vid koncern- och strategitjansterna fullmakt att géra
tekniska korrigeringar i anvisningarna om upprattande av budget.
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§124

Att utnamna ombud till den ordinarie bolagsstamman for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy

13.6.2025

IUHVADNO0-2025-1605

Bilagor

1 Liite_UVP Oy yhtidkokouskutsu, esityslista 13062025

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Samkommunen Eteva, vars verksamhet upphorde 31.12.2022 pa grund av
valfardsomradesreformen, dgde Uudenmaan Vammaispalvelut Oy, dar sex
valfardsomraden 1.1.2023 tog 6ver som agare: Mellersta Nyland, Vastra Nyland,
Vanda och Kervo, Egentliga Tavastland och Paijanne-Tavastland samt Ostra Nyland.
Ostra Nylands vélfardsomrade har en dgarandel pa 10,13 % i bolaget.

Bolaget ager, forvaltar och hyr ut fastigheter och aktielagenheter som ar avsedda for
boende och serviceverksamhet for handikappade. Bolaget kan ocksa producera andra
tjanster for handikappade, inklusive fastighetstjanster.

Bolagsstamman for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ordnas 13.6.2025 kl. 10.00 i
Traskanda. Det ar aven mojligt att delta i métet pa distans via Teams. Bolagsstdmman
behandlar sedvanliga bolagsstammoarenden enligt foredragningslistan.

Enligt 19 § 19 punkten i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade utser
valfardsomradesstyrelsen ombud till bolagsstammorna och ger dem de
handlingsdirektiv som agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. utse fastighetsmanager Jarno Keranen som ombud till den ordinarie
bolagsstamman for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy, som ager rum 13.6.2025
kl. 10.00,

2. ge ombudet som handlingsdirektiv att understdda bottenforslagen enligt
foredragningslistan och foresla fastighetsmanager Jarno Keranen som medlem i
bolagets styrelse.
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§125
Inrdttande av en tidsbegransad tjanst som socialarbetare vid tjanster for dldre

IUHVADNO0-2025-1768

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor Kirsi Oksanen,
enhetschef Netta Makinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna for dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsférhallande.

Valfardsomradets ledningsgrupp har vid sitt mote 25.3.2025 férordat att det beviljade
extra statsunderstddet anvands for att anstalla en socialarbetare i tidsbegransad
anstallning under tiden 1.6-31.12.2025 inom gerontologiskt socialt arbete vid tjanster
for aldre.

Gerontologiskt socialt arbete ar inriktat pa personer dver 65 ar som inte har ett
fungerande stodnatverk och som behover sarskilt stod. Arbetet har fokus pa att hjalpa
pa ett helhetsbetonat satt, sdsom att hjalpa till med servicehandledning, med att
motivera och med att starka kraftresurserna. Malet ar att forbattra de aldres
valmaende och forebygga 6vergangen till de tyngsta tjdnsterna. Vid tjanster for aldre
finns tva tjanster som socialarbetare. Det nuvarande antalet socialarbetare racker inte
till for det 6kade servicebehovet. Fr narvarande racker socialarbetarnas resurser inte
till for klientférhallanden dar det finns ett behov av sarskilt stod. Antalet aldre okar
och antalet krissituationer av olika slag har 6kat arligen och 6kningen vantas fortsatta.
Antalet orosanmalningar har 6kat med 38 procent jamfért med aret innan. Pa grund
av behovet av gerontologiskt socialt arbete och det 6kade antalet klienter bor det
gerontologiska sociala arbetet utvecklas och processerna goras smidigare sa att de
motsvarar klienternas servicebehov. Utvecklandet av det gerontologiska sociala
arbetet kraver stark substanskompetens och resurser.

Det har beddmts att den nya funktionshinderservicelagen leder till ett 0kat antal
klientférhallanden déar socialvardslagen tillampas. | fraga om klienter dar
socialvardslagen tillampas kan 6kningen av antalet klienter aventyra klientens intresse
och genomférandet av ett systematiskt socialarbete. | och med andringen av
funktionshinderservicelagen har man inom valfardsomradet startat en modell med
MONI-team, dar en socialarbetare vid tjanster for aldre borde vara med. Dessutom
har en ny verksamhetsmodell utvecklats for att gora samarbetet kring klienter som
anlitar flera tjanster (socialvard och halsovard) smidigare. Dessa bada arrangemang
som haller pa att utvecklas ar viktiga med tanke pa en korrekt inriktning av det stod
och den service som klienten behdver och svarar mot de mal som angetts i
produktivitetsprogrammet.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en socialarbetare ar 4 088 euro/manad.
Behorighetsvillkor ar behdrighet enligt 7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
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socialvarden (817/2015) och legitimation som yrkesutbildad person beviljad av Valvira
samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och muntliga
sprakkunskaper i det andra inhemska spraket eller sddana sprakkunskaper som
arbetsuppgifterna forutsatter.

Den tjanst som avses bli inrdttad ingdr inte i personalplanen for ar 2025.
Lonekostnaderna tacks med statsunderstod som beviljats valfardsomradet for att
etablera verksamheten.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta en tidsbegransad tjanst som socialarbetare
vid tjanster for aldre (kostnadsstalle 4721) for tiden 1.6-31.12.2025.

Behorighetsvillkor ar behdrighet enligt 7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) och legitimation som yrkesutbildad person beviljad av Valvira
samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och muntliga
sprakkunskaper i det andra inhemska spraket eller sddana sprakkunskaper som
arbetsuppgifterna forutsatter.

Paragrafen justeras genast.
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§126
Justering av behérighetsvillkoren fér tjansten som fastighetschef

IUHVADN0-2025-1777

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektor Camilla Soderstrém
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Vélfardsomradesstyrelsen har 6.10.2022 (8 5) inrattat tjanster inom koncern- och
strategitjanster och 3.11.2022 (8 3) uppdaterat tjansterna och behdrighetsvillkoren fér
dem. Enligt 49 § i forvaltningsstadgan bestammer den myndighet som anstaller en
person i tjdnsteférhallande behorighetsvillkoren for tjansten, om inget beslut fattats
om dem nar tjansten inrattades.

Fastighetschefen har sagt upp sig fran sin tjanst 12.5.2025, och innan rekryteringen
inleds ar det andamalsenligt att se dver de behdrighetsvillkor for tjansten som
faststalldes ar 2022.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut 3.11.2022 ar de behérighetsvillkor som galler
den till férvaltningstjansterna forlagda tjansten som fastighetschef féljande: "Lamplig
hogskoleexamen eller férutvarande examen pa institutniva. For uppgiften kravs
dessutom omfattande fortrogenhet med det ansvarsomrade som leds. Till
behdrighetsvillkoren hor dessutom erfarenhet av chefsuppgifter.
Ledarskapsutbildning anses meriterande. Sprakkraven ar goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.”

Det foreslas att behorighetsvillkoren andras enligt féljande: Lamplig hogre
hogskoleexamen, omfattande fortrogenhet med det ansvarsomrade som personen
ska leda samt erfarenhet av chefsuppgifter. Kravet pa sprakkunskaper ar goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket samt goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att behérighetsvillkoren for den till
férvaltningstjansterna forlagda tjansten som fastighetschef ar Iamplig hogre
hogskoleexamen, omfattande fortrogenhet med det ansvarsomrade som personen
ska leda samt erfarenhet av chefsuppgifter. Kravet pa sprakkunskaper ar goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket samt goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Paragrafen justeras genast.
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§127

Féornyande av serviceavtal med HPK Palvelut Oy

IUHVADNO0-2025-1736

Bilagor

1 Liite_HPK Palvelut Oy Palvelusopimus Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
paatdksentekoon

Beredning och tilldggsuppgifter:
digidirektér Tommi Karttaavi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut &r ett bolag som samags av Ostra Nylands vélfardsomréde och Borga
stad och vars verksamhetsomrade ar produktion av ekonomi- och
personalférvaltningstjanster, IKT-tjanster, dversattningstjanster och andra
stodtjanster. Bolaget ar en anknuten enhet i férhallande till sina dgare pa det satt som
avses i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016).

Nar bolaget nu har varit verksamt i nagra ar och verksamheten ar etablerad ar det
andamalsenligt att uppdatera serviceavtalen mellan bolaget och kunderna. Sedan
hdsten 2024 har bolaget fort forhandlingar med kunderna om en ny avtalshelhet, dar
bolagets tjanster, ansvar och efterstravade serviceniva samt férandringshantering
beskrivs noggrannare an vad fallet ar i nulaget. Den nya avtalshelheten gor det ocksa
lattare for nya agarkunder att komma med i bolaget. Det nya serviceavtalet andrar
inte namnvart den serviceproduktion som kunderna for narvarande tillhandahalls av
bolaget.

Avtalet bestar av ett huvudavtal och sju bilagor. Huvudavtalet innehaller avtalets
karnpunkter, sasom avtalets parter, avtalets giltighetstid, uppsagningsvillkor och
skadestand. | avtalet behandlas dessutom prissattning, fakturering,
informationssakerhet, dataskydd, anvandning av underleverantérer och
kvalitetsrevision.

Prissattningen ar serviceomradesspecifik, och man har stravat efter att kundspecifikt
utforma den sa orderbaserat som maijligt, sa att kostnaderna och utvecklingen av
dessa ar mojligast forutsagbara och transparenta ur bade kundernas och bolagets
synvinkel. | uppsagningsvillkoren har man stravat efter att trygga kontinuiteten i
tjansterna i situationer dar en enskild kund slutar anvanda eller vasentligt minskar
anvandningen av bolagets tjanster. Man har stravat efter att formulera
skadestandsvillkoren sa att de, om man blir tvungen att tillampa dem, inte dventyrar
bolagets existens eller serviceproduktionen. Kunderna har enligt avtalet ratt att
inspektera eller lata utfora en inspektion med utnyttjande av en tredje, oberoende
part for att utreda om servicen dverensstammer med kraven och huruvida
leverantdren har handlat i dverensstammelse med avtalet.

| bilagorna till avtalet beskrivs narmare de tjanster som erbjuds, dverenskomna
servicenivaer, det arliga prissattningsforfarandet samt modellen fér samarbete och
forandringshantering. Till avtalet har dessutom bifogats bilagor om dataskydd och
informationssakerhet samt en forteckning éver kontaktpersoner och
underleverantorer.
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Avtalet galler tills vidare och har en uppsagningstid pa 12 manader. Den forsta mojliga
tidpunkten for uppsagning ar 31.12.2026, da avtalet pa basis av uppsagningen kan
|6pa ut tidigast 31.12.2027. Mera detaljerade éverenskommelser om
servicevolymerna och prissattningen ingar parterna separat arligen.

Beslutsforslag

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen godkanner det nya serviceavtalet mellan Ostra Nylands
valfardsomrade och HPK Palvelut Oy sadant det foreligger i bilagan. Avtalet trader i
kraft nar parterna undertecknar de sarskilda kontraktshandlingarna.
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§128
Breddande av HPK Palvelut Oy:s agarbas

IUHVADNO0-2025-1762

Beredning och tillaggsuppgifter:
digidirektor Tommi Karttaavi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy producerar for narvarande ekonomi-, personal-, IKT- och
oversattningstjanster till Borgé stad och Ostra Nylands valfardsomréade. Bolaget
bildades i och med valfardsomradesreformen, da den affarsverksamhet som Borga
stads central for forvaltningstjanster drev dverfordes till bolaget.

Borga stad, Ostra Nylands valfardsomrade och Kymmenedalens valfardsomrade har
preliminart utrett samarbetsmajligheter for samproduktion av ekonomi- och
personaltjanster. | praktiken skulle detta ske sa att koncernen Kymmenedalens
valfardsomrade blir deldgare i HPK Palvelut Oy.

HPK Palvelut Oy har preliminart utrett vilka servicebehov Kymmenedalens
valfardsomrade har, och enligt prelimindra bedomningar skulle Kymmenedalens
valfardsomrade val passa in som en av bolagets dgarkunder och ge synergieffekter.
Vid samproduktion av tjanster kan man uppna de storsta synergieffekterna, da man
sa mycket som mojligt anvander samma system. Malet ar sdlunda att Borga stad,
Ostra Nylands vélfardsomréde och Kymmenedalens valfardsomrade i sa stor
utstrackning som mojligt utnyttjar samma system i ekonomi- och personaltjansterna.

Det ar andamalsenligt att i detta skede forelagga valfardsomradesstyrelsen de
preliminara, principiella riktlinjerna angdende agarskapet i HPK Palvelut Oy for beslut.

De viktigaste riktlinjerna som laggs fram for godkannande ar:

e Att bredda bolagets dgarbas ar andamalsenligt, om man forutser synergieffekter
av breddandet och om breddandet inte férsamrar servicenivan fér de
nuvarande kunderna.

® Bolagets agarbas kan breddas genom en riktad aktieemission, dar den nya
agaren tecknar aktier i bolaget till ett teckningspris som baserar sig pa
balansvardet.

e Avsikten ar att dgarandelen i HPK Palvelut Oy i stort sett motsvarar tjansternas
kdpvolymer i euro. Enligt prelimindra uppskattningar ar Borga stads andel av
volymen cirka 38 procent, Ostra Nylands valfardsomrades cirka 31 procent och
Kymmenedalens valfardsomrdadeskoncerns ocksa cirka 31 procent.

e Bolagets styrelseplatser baserar sig likaledes pa deldgarnas dgarandel sa att
Borga stad, Ostra Nylands vélfardsomrade och Kymmenedalens vélfardsomrade
har lika manga platser i bolagets styrelse.

e Deldgarna forbereder sig pa att annu 1-2 dgarkunder kan komma med i bolaget
enligt samma principer sa att varje delagares dgarandel ar minst 10 procent.

Harnast ska man djupare utreda fordelar och eventuella risker med samproduktion av
tjdnster. Om utredningen visar att samproduktionen ger synergieffekter och att
breddandet av HPK Palvelut Oy inte riskerar den service som dess nuvarande kunder
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far, fattas beslut om breddande i host. Serviceproduktion som betjanar
Kymmenedalens valfardsomrade skulle da sannolikt komma i gdng under den forsta
halften av ar 2027.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen godkanner de ovan ndmnda principiella riktlinjerna
gallande breddandet av HPK Palvelut Oy:s agarbas och tillrader fortsatt utredande av
en samproduktion av tjanster.
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§129
Val av ordforande och vice ordférande for valfardsomradesfullmaktige for mandattiden

2025-2029

IUHVADNO-2025-1634

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 26 § i lag om valfardsomraden (611/2021) valjer valfardsomradesfullmaktige
bland sina ledamoter en ordférande och ett behdvligt antal vice ordférande for
valfardsomradesfullmaktiges mandattid, om inte valfardsomradesfullmaktige har
beslutat att de ska ha en kortare mandattid an valfardsomradesfullmaktiges
mandattid. Ordféranden och vice ordférandena valjs vid samma valforrattning.
Valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande har ratt att narvara och
yttra sig vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden.

Enligt forvaltningsstadgan har valfardsomradesfullmaktige en ordférande och tva vice
ordférande.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att bland sina ledamoter valja en ordférande och
tva (2) vice ordforande for mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§130
Val av vélfardsomradesfullmaktiges valnamnd fér mandattiden 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1635

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt forvaltningsstadgan valjer valfardsomradesfullmaktige for sin mandattid en
valnamnd for férrattandet av proportionella val. Valnamnden har fem (5) ledamaoter
och varje ledamot har en personlig ersattare. Valfardsomradesfullmaktige utser en
ordférande och en vice ordférande for namnden bland de valda ledaméterna.
Valfardsomradesfullmaktiges protokollforare ar sekreterare for namnden, om inte
valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till valfardsomradesfullmaktiges valnamnd valja fem (5) ledaméter och
personliga ersattare for dem foér mandattiden 2025-2029 och

e att bland de valda ledamaéterna valja en ordférande och en vice ordférande for
namnden for mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§131
Val av valfardsomradesstyrelse och dess presidium féor mandattiden 2025-2029

IUHVADNO-2025-1636

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 35 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska det i varje valfardsomrade
forutom valfardsomradesfullmaktige finnas en valfardsomradesstyrelse och en
revisionsndmnd. Ledamoterna i organen utses for valfardsomradesfullmaktiges
mandattid, om inte valfardsomradesfullmaktige har beslutat att de ska ha en kortare
mandattid an valfardsomradesfullmaktiges mandattid (37 §).

Valfardsomradesstyrelsen har enligt forvaltningsstadgan femton (15) ledamoter, och
bland dem véljer valfardsomradesfullmaktige en ordférande och tva (2) vice
ordférande for valfardsomradesstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valbar till valfardsomradesstyrelsen ar enligt 78 § i lagen om valfardsomraden den
som ar valbar till valfardsomradesfullmaktige, dock inte

1. den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen,

2. den som i en uppgift jdmforbar med en uppgift som avses i 1 punkten ar
anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har
bestammande inflytande,

3. den som ar anstalld hos valfardsomradet och som ar féredragande i en namnd
eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer att behandlas av
valfardsomradesstyrelsen,

4. den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ eller i en
ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar fraga om en sddan
sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de
arenden avgérs som normalt behandlas i valfardsomradesstyrelsen.

Ordfoéranden i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ fér en sammanslutning
som skoter bevakningen av personalens intressen i valfardsomradet ar inte valbar till
valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar inte heller den som i egenskap av forhandlare for
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar for
intressebevakningen.

Majoriteten av ledamoéterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara personer som inte ar
anstallda hos valfardsomradet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse dar
valfardsomradet har bestammande inflytande.

Bestdmmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pad ledamoter i styrelsen eller i
ett jdmforbart organ for en sammanslutning dar valfardsomradet har bestammande
inflytande.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) meddelade 3.4.2025 ett prejudikat 2025:26 som
andrar uppfattningen om den personal som lyder under valfardsomradesstyrelsen.



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 21 (32)
Valfardsomradesstyrelsen 22.05.2025

HFD anser att 78 8 1 mom. 1 punkten i lagen om valfardsomraden inte kan tolkas sa
att en person som organisatoriskt ar direkt understalld valfardsomradesstyrelsen kan
inte redan pa denna grund anses lyda direkt under valfardsstyrelsen pa det satt som
avses i namnda bestammelse. Tillampningen av bestammelsen forutsatter en
beddémning fran fall till fall nar en hos valfardsomradet anstalld person organisatoriskt
ar understalld valfardsomradesstyrelsen utan nagot mellanliggande organ. |
beddémningen ska man utga fran personens arbetsuppgifter hos valfardsomradet och
personens faktiska stallning i organisationen och avgora hur nara dessa ar
valfardsomradesstyrelsens verksamhet och de drenden som normalt behandlas dar.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamoter och ersattare.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till valfardsomradesstyrelsen valja femton (15) ledaméter och personliga
ersattare for dem for mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och tva vice ordférande for valfardsomradesstyrelsen for
mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§132
Val av revisionsnamnd for mandattiden 2025-2029

IUHVADNO-2025-1641

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 35 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska det i varje valfardsomrade
forutom valfardsomradesfullmaktige finnas en valfardsomradesstyrelse och en
revisionsnamnd. Valfardsomradesfullmaktige tillsatter en revisionsnamnd for
ordnande av granskning av férvaltningen och ekonomin samt for utvardering.
Namndens ordférande och vice ordférande ska vara fullmaktigeledamoter (125 §).

Enligt forvaltningsstadgan har revisionsnamnden tretton (13) ledaméter, och bland
dem véljer valfardsomradesfullméaktige en ordférande och en vice ordférande for
namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Enligt § 125 i lagen om valfardsomraden ska revisionsnamnden

1. bereda de arenden som galler granskning av férvaltningen och ekonomin och
som valfardsomradesfullmaktige ska fatta beslut om,

2. beddma huruvida de mal for verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullmaktige satt upp har natts i valfardsomradet och
valfardsomradeskoncernen och huruvida verksamheten ar ordnad pa ett
resultatrikt och andamalsenligt satt,

3. bedéma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under rakenskapsperioden
och om malen och atgarderna i ekonomiplanen ar tillrackliga for att balansera
ekonomin,

4. se till att granskningen av valfardsomradet och dess dottersammanslutningar
samordnas,

5. dvervaka att skyldigheten enligt 89 § att redogora for bindningar iakttas och
tillkdnnage redogorelserna for valfardsomradesfullmaktige,

6. for valfardsomradesstyrelsen bereda ett forslag till bestdmmelser om ndmndens
uppgifter i forvaltningsstadgan samt till budget for utvarderingen och
granskningen.

Valfardsomradesstyrelsen far avvika fran revisionsnamndens forslag till bestammelser
i forvaltningsstadgan och fran dess budgetforslag av en grundad anledning som galler
samordningen av valfardsomradets forvaltningsstadga och budgetforslag.

Revisionsnamnden gor upp en utvarderingsplan och lamnar foér varje ar
valfardsomradesfullmaktige en utvarderingsberattelse som innehdller resultaten av
utvarderingen. Valfardsomradesfullmaktige behandlar utvarderingsberattelsen i
samband med bokslutet. Namnden kan aven ge valfardsomradesfullmaktige andra
utredningar om resultaten av utvarderingen som den anser behdovliga.

Valfardsomradesstyrelsen lamnar valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de
atgarder som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Valbar till revisionsnamnden ar inte enligt 80 § i lagen om valfardsomraden:
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1. enledamot i valfardsomradesstyrelsen,

2. den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i férvaltningslagen ar narstaende till en
ledamot i valfardsomradesstyrelsen eller till valfardsomradesdirektoren,

3. den som ar anstalld hos valfardsomradet eller den som ar anstalld hos eller
verkstallande direktor fér en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet
har bestammande inflytande eller den som har en darmed jamférbar stallning i
en sadan sammanslutning eller stiftelse,

4. den som inte ar valbar till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamaoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till revisionsnamnden valja tretton (13) ledaméter och personliga ersattare
for dem for mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och en vice ordférande for revisionsnamnden for
mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§133
Val av nationalspraksnamnd for mandattiden 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1647

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 33 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) finns i tvasprakiga
valfardsomraden en nationalspraksnamnd. Till medlemmar i némnden valjs personer
som hor till den sprakliga minoriteten i valfardsomradet. Nationalspraksnamndens
ordférande har ratt att narvara och yttra sig i valfardsomradesstyrelsen.

Enligt forvaltningsstadgan valjs till nationalspraksnamnden nio (9) ledamoter.
Valfardsomradesfullmaktige valjer en ordférande och en vice ordférande bland
ledamoterna i namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare. Till medlemmar i
namnden valjs personer som hor till den svensksprakiga befolkningen i
valfardsomradet.

Enligt 33 § i lagen om valfardsomraden ar nationalspraksnamndens uppgift att

1. utreda, beddma och uttala sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut
paverkar hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses i praktiken,

2. utreda, bedéma och faststalla vilka tjanster den sprakliga minoriteten har behov
av pa sitt eget sprak och folja tillgangen pa tjansterna och deras kvalitet,

3. utifran utredningarna, bedémningarna och uppféljningen lagga fram
atgardsforslag for valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och
servicekedjor som tillhandahalls pa minoritetens sprak ska utvecklas och om
kraven pa personalens sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna,

4. itvasprakiga valfardsomraden dar svenska ar minoritetssprak, komma med
forslag om innehallet i ett i 39 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard
avsett avtal om samarbetet och arbetsférdelningen mellan tvasprakiga
valfardsomraden, [dmna utlatande om avtalet till valfardsomradesfullmaktige
samt folja fullgérandet av avtalet.

Namnden kan ocksa ha andra uppgifter som anges i forvaltningsstadgan.

Namnden ska arligen lamna valfardsomrddesstyrelsen en berattelse om hur
tjidnsterna pa minoritetens sprak har genomforts. Valfardsomradesstyrelsen lamnar
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som namndens berattelse
ger anledning till.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till nationalspraksnamnden valja nio (9) ledaméter och personliga ersattare
for dem for mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och en vice ordférande for nationalspraksnamnden for
mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§134
Val av valfardsomradesvalnamnd for mandattiden 2025-2029

IUHVADNO-2025-1648

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 12 a § i vallagen (714/1998) ska valfardsomradesfullmaktige i valfardsomradet
tillsatta en valfardsomradesvalnamnd for sin mandatperiod.
Vélfardsomradesvalnamnden bestar av en ordférande, vice ordférande och tre andra
medlemmar samt ett behovligt antal ersattare, dock minst fem. Ersattarna ska stallas i
den ordning i vilken de trader i stallet for medlemmarna. Bade medlemmarna och
ersattarna ska i den utstrackning det ar mojligt foretrada de grupper av rostande som
vid foregdende valfardsomradesval stallt upp kandidater i valfardsomradet. En
medlem eller ersattare som enligt en kandidatansdkan som lamnats till
valfardsomradesvalndmnden har stéllts upp som kandidat for ett parti eller en
valmansforening vid ett valfardsomradesval kan inte delta i
valfardsomradesvalndmndens arbete vid valet i fraga.

Enligt forvaltningsstadgan har valfardsomradesvalnamnden fem (5) ledamoter, och
bland dem valjer valfardsomradesfullméaktige en ordférande och en vice ordférande
samt fem (5) ersattare.

Valfardsomradesvalnamnden ar enligt 12 b § i vallagen beslutfér med fem
medlemmar. Om en ersattare har avlidit, har forhinder eller ar javig, far
valfardsomradesstyrelsen vid behov forordna en tillfallig ersattare.

Bestammelser om jav for valfardsomradesvalndmndens medlemmar och deras
ersattare finns i 27-30 § i forvaltningslagen. Valfardsomradesvalndmnden anstaller en
sekreterare och annan behovlig personal. Den beslutar om ratt att narvara och yttra
sig vid namndens sammantraden for andra personer an de som pa grund av sina
uppgifter enligt denna lag har ratt att delta i sammantradena.

Pa valfardsomradesvalnamnden tillampas inte den i lagen om valfardsomraden
avsedda forvaltningsstadgans bestdmmelser om ratten for valfardsomradesstyrelsens
foretradare och valfardsomradesdirektoren att narvara och yttra sig vid
sammantraden eller om ratten att ta upp ett drende till behandling i ett hogre organ.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledamoter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar
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e att till valfardsomradesvalnamnden valja fem (5) ledamoter och personliga
ersattare for dem for mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och en vice ordférande for valfardsomradesvalnamnden
fér mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§135
Val av namnden for ordnande av tjanster for mandattiden 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1649

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 35 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) kan valfardsomradesfullmaktige
tillsatta namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen for skotseln av uppgifter
av bestdende natur. Ledaméterna i organen utses for valfardsomradesfullmaktiges
mandattid, om inte valfardsomradesfullmaktige har beslutat att de ska ha en kortare
mandattid an valfardsomradesfullmaktiges mandattid eller om inte ndgot annat
foreskrivs nedan (37 8).

Enligt forvaltningsstadgan har namnden fér ordnande av tjanster tretton (13)
ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valbar till en namnd &r enligt 79 § i lagen om valfardsomraden den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige, dock inte

1. den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder under namnden,

2. den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver
verksamhet inom ndmndens uppgiftsomrade och dar valfardsomradet har
bestammande inflytande,

3. den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller har en
ledande och ansvarsfull uppgift eller har en darmed jamférbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning, om det ar frdga om en sddan sammanslutning
som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de arenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledamoter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till namnden for ordnande av tjanster valja tretton (13) ledamdter och
personliga ersattare for dem for mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och en vice ordférande for namnden for ordnande av
tjanster for mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§136
Val av ndmnden for beredskap och sékerhet fér mandattiden 2025-2029

IUHVADNO0-2025-1650

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 35 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) kan valfardsomradesfullmaktige
tillsatta namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen for skotseln av uppgifter
av bestaende natur. Ledamoterna i organen utses for valfardsomradesfullmaktiges
mandattid, om inte valfardsomradesfullmaktige har beslutat att de ska ha en kortare
mandattid an valfardsomradesfullmaktiges mandattid eller om inte nagot annat
foreskrivs nedan (37 8).

Enligt forvaltningsstadgan har namnden for beredskap och sakerhet tretton (13)
ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valbar till en namnd ar enligt 79 § i lagen om valfardsomraden den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige, dock inte

1. den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder under néamnden,

2. den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver
verksamhet inom namndens uppgiftsomrade och dar valfardsomradet har
bestammande inflytande,

3. den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller har en
ledande och ansvarsfull uppgift eller har en darmed jamférbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga om en sddan sammanslutning
som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de drenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (609/1986) ska kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera i valfardsomradens organ. Kravet pa jamstalldhet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas bade i frdga om
ledamaoter och ersattare.

Beslutsforslag

Vvalfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

e att till namnden for beredskap och sakerhet valja tretton (13) ledaméter och
personliga ersattare for dem fér mandattiden 2025-2029 och

e att valja en ordférande och en vice ordférande for namnden for beredskap och
sakerhet for mandattiden 2025-2029.

Paragrafen justeras genast.
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§137
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Foéljande tjansteinnehavare har sant beslutférteckningar:

Digidirektéren
Upphandlingsbeslut:
8 3 HPK Palvelut Oy:ta hankittava Aimoa-palvelu, 09.05.2025

Upphandlingschefen

§ 2 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /The Yellow Line Oy,
06.05.2025

8 3 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /Maja Yhtiot Oy,
06.05.2025

8§ 4 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /Helmi-palvelut22
Oy, 06.05.2025

8 5 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta tulkkauspalveluiden hankinnassa,
08.05.2025

8 6 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta / Oikomishoidon
erikoishammaslaakaripalvelui-den hankinta, 08.05.2025

§ 7 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
ita-uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /FMA Erik Dubrajs,
08.05.2025

8 8 Paatos hankinnan keskeyttamisesta kevennetyssa kilpailutuksessa "Laakarin
hankinta lasten, nuorten ja perheiden palveluihin, nuorten mielenterveys ja
paihdepalveluyksikkd Zemppiin”, 14.05.2025

Vélfardsomradesdirektéren

Upphandlingsbeslut:

8 97 Numera Palvelut Oy:n vaihtomattopalveluiden yhteishankintaan liittyminen,
15.05.2025

Personalbeslut:

8 93 Maaraaikaisen lahihoitajan tydsuhteen perustaminen osastolle 2, 07.05.2025

8 96 TyOsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 14.05.2025
Allmanna beslut:

8§ 95 Vuokrapaatos, matalan kynnyksen palvelut ja sosiaalinen kuntoutus, 14.05.2025

Beslutsforslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kdannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§138
Uppféljning av namndernas beslut

Féljande namnder har sant sina beslut:

e Namnden for beredskap och sakerhet 22.4.2025, lank till protokollet
e Nationalspraksnamnden 15.4.2025, lank till protokollet

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar namndernas beslut fér kdnnedom samt beslutar
att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med § 97 i valfardsomradeslagen.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Naumlmnden_foumlr_beredskap_och_saumlkerhet/Mote_22042025
Nationalspr�ksn�mnden%2015.4.2025,%20l�nk%20till%20protokollet
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§139
Ovriga drenden

Vélfardsomradesstyrelsen behandlar évriga arenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.
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